
  :پرسش و پاسخ با موضوع مزد پايه سنوات و حق تأهل در ليست ارسال حق بيمه

 شوند؟گيرد و چه افرادي مشمول آن ميپايه سنوات به چه كساني تعلق مي: ١سوال

گذرد تعلق پايه سنوات به كليه كارگران مشمول قانون كار كه بيش از يكسال و بيشتر، از استخدام ايشان مي خ:سپا
 .گيردمي

محاسبه مزد پايه سنواتي به چه صورت اگر كاركرد بيمه شده در ماه كمتر از روزهاي كاركرد كامل باشد، نحوه : ٢سوال
 باشد؟مي

وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و دستورالعمل  ٢٩/١٢/١٤٠٢مورخ  ٢٧٦٧١٦طبق جدول پيوست بخشنامه شماره  خ:سپا
اجرايي مربوطه، مبلغ مزد پايه سنوات بصورت روزانه مشخص و اعلام گرديده است كه كارفرما مكلف است براساس تعداد 

 .ي كاركرد هر يك از كارگران شاغل در كارگاه مزبور، نسبت به درج و پرداخت آن اقدام نمايدروزها

اگر يك بيمه شده از يك كارگاه قطع همكاري نموده و در كارگاه ديگري شروع به كار نمايد، آيا سوابق كارگاه : ٣سوال
 قبلي بايد در درج مزد پايه سنوات مدنظر قرار گيرد يا خير؟

باشد كه در حال حاضر مشغول ر، تعيين ميزان مزد پايه سنوات، صرفاً براساس سوابق بيمه شده در كارگاهي ميخي خ:سپا
 .گرددبيمه آن از كارگاه ارسال و پرداخت ميبه كار بوده و ليست حق

 باشند؟قانون كار، مشمول درج مزد پايه سنوات در ليستهاي ارسالي مي ١١٨آيا كارگاههاي موضوع ماده : ٤سوال

 .باشندخير، صرفاً كارگاههاي مشمول قانون كار ملزم به درج مزد پايه سنوات در ليستهاي ارسالي مي خ:سپا

 نحوه اعمال مزد پايه سنوات در ليستهاي ارسالي چگونه است؟: ٥سوال

، ويديوي آموزشي "فيلم"، "ايچند رسانه"و در سربرگ : tamin.ir در سايت سازمان تامين اجتماعي به نشاني خ:سپا
 .باشددر دسترس مي» آموزش نحوه اعمال مزد پايه سنوات و مزاياي حق تاهل در ليست هوشمند«مربوطه با عنوان 

 باشد؟گيرد و مبلغ آن به چه ميزان ميحق تاهل به چه افرادي تعلق مي: ٦سوال

گيرد و بيمه شدگان متاهل شاغل در كارگاههاي مشمول قانون كار (اعم از مرد يا زن) تعلق ميحق تاهل به كليه  خ:سپا
  .باشدريال مي ٥/  ٠٠٠ /٠٠٠ماهانه به ميزان  ١٤٠٣مبلغ آن در سال 

  

 



  بيمه ليست هاي فايل بارگذاري در تاهل حق و سنواتي پايه هاي فيلد افزودن راهنماي

 

 ماهيانه بيمه شدگان:تغييرات لازم در فايل اطلاعات 

  سايز فيلد  نوع فيلد  شرح  نام فيلد

DSW_INC  پايه سنواتي  number  ١٩  

DSW_SPOUSE  حق تاهل  number  ١٩  

   

  افزودن فيلد  DSW_INC .براي مقدار پايه سنواتي  

 افزودن فيلد  DSW_SPOUSE تاهل حق مقدار براي.  

   

  ) بصورت :DSW_INCنحوه بدست آوردن پايه سنواتي (

  پايه سنواتي  =  شده بيمه هر ازاي به سنواتي پايه مقدار  

     

  ) بصورت :DSW_SPOUSEنحوه بدست آوردن حق تاهل (

  تاهل حق =  مقدار حق تاهل به ازاي هر بيمه شده 

   

  بگذارد،و براي جلوگيري از مغايرت اظهارات كارفرما و نتيجه ي پردازش ميبايست در فيلد دستمزد ماهانه ، پايه سنواتي اثر 

  بصورت:

  ماهانه دستمزد =  )روزانه دستمزد+  سنواتي پايه   * ( كاركرد روزهاي تعداد  

 DSW_MAH = ( DSW_ROOZ + DSW_INC ) * DSW_DD  

   



و به طبع برروي فيلدهاي ديگر كه تحت تاثير دستمزد ماهانه هستند اثر ميگذارد مثل جمع دستمزد و مزاياي ماهانه 
  . سهم بيمه شدهمشمول و حق بيمه 

روي فيلد هايي كه تحت تاثير مزاياي ماهانه مشمول هستند ميبايست اثر بگذارد مثل جمع  براي فيلد حق تاهل نيز بر
    دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و غير مشمول و حق بيمه سهم بيمه شده

  

  ماهيانه كارگاه:تغييرات لازم در فايل اطلاعات  

  سايز فيلد  نوع فيلد  شرح  نام فيلد

DSK_INC  جمع پايه سنواتي  number  ١٩  

DSK_SPOUSE  جمع حق تاهل  number  ١٩  

   

 افزودن فيلد   DSK_INC.براي مقدار جمع پايه سنواتي  

 افزودن فيلد  DSK_SPOUSE  تاهل حق جمع مقدار براي.  

   

  ) بصورت :DSK_INCنحوه بدست آوردن جمع پايه سنواتي (

 پايه جمع =   جمع ]مقدار پايه سنواتي به ازاي هر بيمه شده *  تعداد روزهاي كاركرد بيمه شده[ 
  سنواتي

 DSW_DD ]   *  DSK_INC= SUM [ DSW_INC   

   

  ) بصورت :DSK_TSPOUSERIGHTنحوه بدست آوردن جمع حق تاهل (

  تاهل حق جمع =   جمع ]شده بيمه هر ازاي به تاهل حق مقدار [ 

 DSK_SPOUSE = SUM [ DSW_SPOUSE ]  

     



و براي جلوگيري از مغايرت اظهارات كارفرما و نتيجه ي پردازش ميبايست در فيلد جمع دستمزد ماهانه ، پايه سنواتي اثر 
  بگذارد،

  بصورت:

 جمع =  جمع] شده بيمه هر ازاي به)روزانه دستمزد+  سنواتي پايه    * ( كاركرد روزهاي تعداد  [
  ماهانه دستمزد

 DSK_TMAH =SUM[ ( DSW_ROOZ + DSW_INC ) * DSW_DD]  

و به طبع برروي فيلد هاي ديگر كه تحت تاثير جمع دستمزد ماهانه هستند اثر ميگذارد مثل جمع دستمزد و مزاياي ماهانه 
  مشمول و حق بيمه.

اي ماهانه مشمول هستند ميبايست اثر بگذارد مثل جمع براي فيلد حق تاهل نيز برروي فيلد هايي كه تحت تاثير جمع مزاي
  دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و غير مشمول و حق بيمه سهم بيمه شده

  

  منبع مطالب :

  گزينه ارسال ليست هوشمند /https://tamin.irسايت 


